MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |  MAGT04.03.P003.FO06
& GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 09/abr/2025

ACTA No. 4145.010.14.12.28

HORA INICIAL: |09:00 am

OBJETIVO: Realizar reunién de revision de cédigo de|HORA FINAL: | 11:00 am

integridad vs el referencial técnico de sello de no s s :
discriminacién y revision de riesgos transversales de LUGAR: Oficina de Calidad
Talento humano.

ASISTENTES: Jean Pierre Pineda Escandén — Contratista, — Lina Maria Calderén Mufoz
profesional universitaria, - Olga Ximena Valenzuela Contratista, Maria Cristina Bonilla
Villarejo— profesional universitaria, — Yinna Paola Rivera -Contratista. Ver listado de

asistencia.

AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de quorum
2. Revisién cddigo de integridad:

Revisién de codigo de integridad. Aqui se revisaron tres documentos, Cattillas
de la “Politica de Gestién Etica”.

Decreto 0478 de 2018, por el cual se reformula el Comite de Etica y se
establece el equipo de Transparencia e Integridad de la Administracion Central
del Municipio de Santiago de Cali.

Decreto 0252 de 2016, mediante el cual se adopta la Politica de Gestién Etica
que contiene la declaracién de principios, valores y directrices éticas de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

Referencial técnico de sello de No Discriminacion.

3. Revisién de Riesgos Transversales de Talento Humano.
4. Cierre

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. Verificaciéon de quorum
Se verificé el quorum
2. Revisién cédigo de integridad

La reunién fue presidida por Jean Pierre Pineda, contratista, con el propésito de revisar
la politica de Gestion de Etica de la Alcaldia, los valores éticos institucionales, y su posible
articulacién con los requisitos establecidos en el referencial técnico de Sello de No
Discriminacién en la Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali.

Desde el area de Calidad (Sistemas Integrados de Gestion), se manifest6 el interés en
articular e implementar dichos principios éticos, integrandolos con la Politica de Sello de
No Discriminacién. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los estandares
establecidos por el ministerio del interior que promueve la implementacion del sello de la
no discriminacion, en ese orden de ideas es necesario realizar la armonizacion de lo
establecido por el referencial técnico vs lo establecido por el cédigo de integridad que
tiene alcance nacional y con el codigo de ética establecido por la alcaldia de Santiago de

Cali.

Por parte del equipo de Talento Humano, se enviaran los siguientes documentos de
referencia:

« Cartillas de la “Politica de Gestion Etica”.

. Decreto 0478 de 2018, por el cual se reformula el Comité de Etica y se establece
el equipo de Transparencia e Integridad de la Administracion Central del Municipio
de Santiago de Cali.

Decreto 0252 de 2016, mediante el cual se adopta la Politica de Gestion Etica que
contiene la declaracién de principios, valores y directrices éticas de la Alcaldia de

Santiago de Cali.

Es fundamental que, en el marco de los esfuerzos de la Secretaria de Salud por
implementar el Sello de la No Discriminacion, exista una armonia entre las acciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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adelantadas por la entidad y las directrices nacionales y distritales, en especial en 'Io
relacionado con los principios y valores comportamentales que deben regir la actuacion
de los funcionarios y contratistas que prestan servicio a la comunidad. En este sentido,
la Secretaria de Salud no puede establecer politicas o principios nuevos de manera
auténoma, ya que esta sujeta a las orientaciones emitidas por la administracion central,
las cuales estan definidas en el Decreto Extraordinario 411.0.020.000516 de 2016, dado
que alli estan establecidas las funciones que son de competencia para cada organismo
de la Administracién.

Por esta razdn, en articulaciéon con el grupo de Talento Humano y el subgrupo Sistemas
Integrados de Gestién, la Secretaria de Salud requiere realizar un ejercicio de
armonizacién y homologacion de los requerimientos del referencial técnico en materia de
inclusién y garantia de los derechos humanos con los lineamientos ya establecidos y
estandarizados por las normativas nacionales y distritales, es por ello que en este mesa
de trabajo se realizé una revision de lo ya establecido con el fin de realizar una propuesta
y posterior a ello generar el espacio con los referentes del tema de la politica ética de la
Alcaldia, quedando asi la siguiente propuesta:

Diagnésticos de Principios Eticos

Principios de Integridad del
Referencial Etico de Sello de No
Discriminacion

Propuesta Equivalente a Principios Eticos

_ Propuesta Equivalente Valores

a) Dignidad de la persona

Todo ser humano tiene los mismos derechos,
independiente de sus particularidades. (12)

N/A

b) Derecho a la diferencia

La familia, la nifiez, la juventud y la poblacién
vulnerable tienen especial atencién en las
politicas municipales. (6)

La diversidad étnica y cultural son riqueza y
patrimonio social reconocido y protegido. (8)

N/A

c¢) lgualdad

Las personas son libres, iguales y tienen
derecho a vivir dignamente. (2)

N/A

d) Equidad

El interés general prima sobre el particular. (3)

La equidad de género y la inclusiéon social
hacen parte de la politica social municipal. (7)

Transparencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e) Inclusion La equidad de género y la inclusion social Inclusién
hacen parte de la politica social municipal. (7)

f) Tolerancia Las personas tienen derecho a participar en las Respeto
decisiones que los afectan (5)

Esta medida también busca evitar la duplicidad de politicas e informacion, e incurrir en

formular acciones que no son de competencia para este organismo.

Conforme a la tabla que se construyd, se evidencio que en esta primera revisién los
principios del referencial técnico del sello de no discriminacién estan alineados a la guia

del ministerio del Interior.

Desde el grupo de talento humano se resalto la necesidad de que gestionen el espacio
con el comité de ética de la Alcaldia dado que alli tienen representantes del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario, por ejemplo, quienes tienen la competencia de
tramitar las quejas en las cuales se encuentren inmersos los servidores publicos. Se
aclaré que aquellos casos que sean reportados a este organismo, son trasladados al
Departamento Administrativo de Control Disciplinario, y se solicita que revisen con
juridica el manejo conforme a la normatividad para los casos donde estén involucrados

prestadores de servicios.

De igual manera se sugirié que realicen articulacion con el comité de convivencia.

3. Revision de Riesgos Transversales de Talento Humano

Se realiz6 la revisién de los riesgos transversales con guia de los riesgos que el proceso
manejaba en el afio 2023 y los transversales que vienen desde el nivel central de esta

base de datos se sacaron para evaluacion los siguientes riesgos:

1. Posibilidad de fuga del conocimiento de los servidores publicos que egresan de la
entidad, debido al registro de la informacion que garantice la efectividad de la
operacién, a raiz de los tiempos requeridos para la desvinculacion una vez emitida el
acto administrativo.

2. Posibilidad de falsificacién de documentos (diplomas, certificaciones de experiencia,
antecedentes) utilizando el cargo para omitir la validacion de requisitos establecidos,
con el fin de vincular a personal no idéneo, obteniendo beneficios tangibles y/o

intangibles.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Posibilidad de insatisfaccién del talento humano por incumplimiento y/o demoras en la
respuesta a los tramites de las situaciones administrativas (vacaciones, permisos,
licencias, compensatorios) debido a deficiencias en el control y seguimiento de las
solicitudes de los mismos.

Analizando los riesgos en mencién con la lider del proceso de Talento Humano, el lider
de SIG concluye que el primer riesgo se trabajara mediante un riesgo misional que saldra
desde Gestién del Conocimiento, y para el riesgo numero dos la lider del proceso de
talento humano concluye que este riesgo lo trabajan directamente desde el nivel central
que es donde realizan la contratacion de los Servidores Publicos.

La Lider expone que los riesgos que aplican al proceso es el riesgo de confidencialidad
que ya se esta trabajando con los riesgos misionales y que el tercer riesgo en revisién de
los lineamientos de los tramites de situaciones administrativas del proceso si aplicaria y
seria el Unico riesgo transversal al que se acogeria el Grupo de Talento Humano.

De esta manera se concluye que este riesgo sera vinculado en la matriz de riesgos de
Talento humano como riesgos transversales para iniciar con su seguimiento y cargue de
evidencias en reporte de los primeros 7 dias del mes de mayo de 2025.

4 Cierre de la reunion

Por lo anterior, se da por terminada la reunién a las 11:00 am

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER RESPONSABLE | FECHA COMPROMISO
Enviar por correo a Jean Pierre Pineda:

e Las cartillas de “politica de gestion de
ética”

o Decreto 0478 del 2018 por el cual se
reformula el comité de ética y se
determina el equipo de transparencia e
integridad de Cali (ética) de Ila
administracion central del municipio de
Santiago de Cali y se dictan otras
disposiciones"

Talento humano
Lina Calderén 11/abr/2025

Este‘ docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Decreto 0252 del 2016, Por el cual se adopta
la politica de gestion ética que contiene la
declaracién de principios, valores y directrices
éticas de la Alcaldia de Santiago de Cali".

Vincular a la Matriz de riesgos de Talento Yinna Paola Rivera
Humano en la instancia de Salud Publica 11/abr/2025
DARUMA, el riesgo Transversal

Revisar riesgo y control dentro de la Matriz y
realizar su seguimiento y cargue de evidencias
a partir de los primeros siete dias del mes de
mayo de 2025.

Enviar por correo solicitud Para Agenda de
Reuni6n para presentar iniciativa y exponer la
propuesta de homologacién de la politica de
Gestién de Etica

Talento Humano
09/May/2025

Jean Pierre Pineda Escandon 24/abr/2025

Firmas (responsables)

INEDA ESCANDON LINA MARIA CALDERON MUNOZ
Profesional Universitaria (E)

Contratjsta
Secretaria de Salud Publica

Secrefaria de Salud Publica

/%// Jiseroént /é/o Q// J
OLGA XIMENA VALENZUELA MURILLAS YINNA PAOLA RIVERA LATORRE
Contratista

Contratista )
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Proyecto: Yinna Paola Rivera Latorre - Contratist% ¥
Elaboré: Olga Ximena Valenzuela Murillas — Contratis

Revisé: Jean Pierre Pineda Escandén — Contratista
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